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ШОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОts

муници_пального бюджетного дош коль ного образо вател ь ного
учреждЭния муниципального образоваrIия город Красно2lар

<< Щетск*tй сам }Ь 195>

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано для муници[tальпогtl

бюджетного дошкольного образовательног0 учрех{дения муниципаль}{trго
образования г. Краснодар <<,.Ц,етский сад J\b 195> (далее Организаrlирr) в
соответствии с Законом РФ кОб образовании в Российской <Ilедерации)) от
29.|2.2а 12 г. Ns 273 - ФЗ ст. 26 п.4, Уставом Орr,ани;,зации.

1.2. Общее собрание работников Организацми является пOстояIlно
действующим органом управления.

1.3. В состав Обшего собрания работников Организации входят все

работники, для котOрых Организация является пOстоянным меотом работы.
1.4. Обшее собрание работников Организации представляет

полномочия работников Организации.
1.5. fuя ведения Обrцего собрания работников Организации откры,гым

голосованием избираются ег0 председатель и секретарь.
1.6. Решения общего собрания работников Организации, fiриI-Iятые l]

пределах его пOлномочий и в соответствии с закOнодательс,гвом, обя:lательнь}
для исполнения администрацией, всеми чJIенами коллектива.

1.7. Общее собрание работников Организации сOздается на весь срок

lощего

дея тельности Ор г анизации. Сро к пол номо чий - бессроч Hcl.

2.1. К искJIючиr:ельной компетенции Общего собрания работникtлв,,
Организации отнOсятся: ,

- принятие решениrI о заключении коллективного договора и ег()

утверждение;
- утверждение Правил вIrутреннего трудово го распорядка Оргаlлизаци и ;

- внесение и рассмотрение предложений о необходимости утверждения

утвЕр)ItдЕt{о



- обсуждение предлож енмй по улучшению деятелъности- внесение предложений об изменении типа
Организации на рассмотрение учредителя.

Устава Организации, атакже изменений к нему;- обсуждение вопросов поощрен"r, прaдставления к нагр€Dкдению
работников Орган изации;

Организации; i

существуIощей

3. Права Общего собранпя работников Организации

3.1. Общее собрание работников Организации имеет право:
- участвоватъ в управлении Организации;
_ выхOдитъ с предложениями и заявлениrIми на Учредителя, в 0рганыМУниципальной и ГосУДарственной Власти' в обЩ9ст*"пr""r. орГаНиЗа ЦИИ; ,,

3,2, Каждый члеН общегО собрания работников Ор.анизации имеетправо:
- потребOвать обсуждения общим собранием работников любоговопроса, касаютцегося деятельности Организации, если его предложение

лоддержит, не менее однойтрети членов собрания;
- при несогласии е решением общего собрания работников высказать

свое мотивирОванное мнение, которое должнО бьiть,u"bo."o в прOтокол.

4. Организация управления 0бщим собранием Организации4,|, В состав общего собрания работников входят все работникиорганизации, для которых Орiанизация является постоянным местоý{
работы.

4,2, На заседании общего собрания работникOв могут быть приглашеныпредставители Учредителя, общественнъж организаций, органовмуниципаJIьного и гOсударственного управления. Лища, Пригл4тIrенные насобрание, лользуются правом сOвещательного голоса, мOryт вноситьпредложения, и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихсяв их компетенции.
4,3, fuя ведения общего собрания работников из его состава открытымголосOванием избирается председатель и секретарь сроком на одинкалендарный год, которые исполняют свои обязанносr, 

"u 
общественных

началах.
4.4. Председатель общего собранияработников:
- оргаI{изует деятел ьность общего сабрания работников;- информирует работников Орган изациио предстоящем заседании;
- организует подготовку и проведение засеДания;

. _ определяет повестку дня;
_ контрOлирует выполнение решений.
4.5. Секретарь общего собрания работников Организации фиксируетпринятые решения в протOкол, ведет дOкументацию.
4.6. общее собрание работкиков Организации собирается не режеодного раза в год,



4.7. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует }le
менее двух третей от списочного сOстава работников Организащии;,.

4.8. РеШеНИе Общего сслбрания работников Организаци,и приt{имается
открытым голосованием, простым большинствOм гOлосов.

4.9. РеШеНИе ОбЩего собрания работ}lиков Организации обязательно к
испOлнеI{ию, для всех работников Организации.

5. Ответственность общего собрания работников

5.1. ОбЩее СОбрание работников Организации несет ответственнOсть:
- За ВЫПОЛНенИе, выполнение не в полном объеме или невыгlолнение

закрепленцых за ним задач и функций;
- сГответствие прикимаемьж решений закокодательству РФ,

нормативн0 правовым актам.

6. fiелОшроиЗводство общего собраrlия работников 0ргани:rацни

6. 1 . Засед анияобш{его собрания работни ков оформляк)тся прOтOколоiуt.
б.2. В книге прOтокOлов фиксирую,гся:
- дата проведения;
- КОЛИЧесТ'ВеннOе присутствие (отсу,rст,вие) чJIеt{ов тр}::{0t}ог0

коллектшва;
- при гj]ашJеt{ные (ФИО, дtlлхс.нос,гь);
- пOвес"l"ка дн.я;
- хOд обсуж/дения Bollpocoв;
-ПРеДЛOХ{еНИЯ, рекOмендаIIии и замечания член()в ц]удово го коJl,лек,грl ва

и приглашенных ли,ц;
- решение.
б.3. Протоколы подписываются председатеJlем и секретарем обrцего

собрания работников Организации.


