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I. 0бшне положения, ],:,.a. }
1.1. HacTqi'Йe Положение об антикоррупционной пOл.итике муниципалf,нOго

бюджетного дошкольног0 образовательного учреждения (Детски,й, сад Jф 195 >> {dа"аее
- По.цоасенuе) разработано во исполнение подпункта " б" пункта 25 Ука:за Ilрезидеlлта
Российской Федерации от 2 алреля 2013 г. N З09': О мерах по реа-пизации отдеJIьных
пOложений Фелерчtлъног0 закOна " О противодействии кOррупции'i и в соответствии со
сrgтьей l3.З Федералъного закона ат 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ " О шротивOдейст}зии
коррупции" в сооiветствии с Методическими указаниями Минтруда РФ от 08.1 1.20I З

г.) и определяет задачи, основные принципы fiротиводействия корруlIции и меры
fiредупреждения коррупционных правонарушений в муницишаJIьном бю/lхсетном'/\л
дсiшкольном образовательном учрgжлении <</{етский сад JФl95>> (dалее - Орzанttзаlуtм),

1.2. В настоящем LIолоiкении определяются ос}{овные принципы и меры
проти,вOдействия коррупции,, и устаяавл,ивается структура организаttи}!
ант,икOррупционной деятельностЬ на Прелприяти,и. :

1.3. Ц*л"a принятия настоящего Полоrкения является исполнение обязаrtности
Г[редг,lриятия по утвержден,ию и применению мер предупреждения, выявления !l

пфтиводействия коррупци.чl (вовлеченLlя Преdпрuяmuя в лсоррупцuю) ь и}IтересаХ
гражданс,кOг0 общества, собсtвен.никаIТредприятия. ] ,

II.0сновные понятия и спределе}Iия , ',',,, ,]

2:l. Для целей настоя,щегсr L[оложения исп()льзуются следующие гlоtiя,гия:
, :-t:, " 'l.'; .

о,предел ения, иi, сокращения :

2.2. Коррупция - .поулqтреблени,е слу;кебным положением, дача взятки, лол,учеýи*
взятки, злоугIотребление ,полном,очиями, ком,мерческий пOдкуп, либо и,ное незакоýное
использование ф,изическ,им лйцом своего должностного полOжения вопрек.и закоII}IыNI

интересам общества и государс,I,ва в целях получения выгоды в виде ленеI,о ценносr,е,ii,
инOгс имущества или услуI, имуIItественного характера, иных имущественнык rIрав

],..
дЛ8 себя или для третьих JIиц либо незаконное предоставJIение такой tsыгоjlы

уКезанному лицу другиI!{и физическими ý_мl\ымм. КоррупциеЙ 1вк}ке яtsjIяет,ся

соЪершение fiеречисленных деяний 0т имени или в интересах юридичесКоiо
лица (пункm I сmаmьu .l Феdерально'ео зцко|tаJW 273-Ф3). ,i lli,

,2.3. Противодействие - коррупции - деятельнOсть федерал,ьных органOв

,осударственн,ой вл,асти, органов государственной власти субъектов Росси,йской,
ЦЖдерации, органов местного самоуправления, институтов Iражданского общества,
организаций. и физических лиц в гrределах их полнOмOчий (пункm 2 сmаmьu l
Феdеральл л()ё() закслtа М 2 7 3 -Ф.3) :

,,'_,, 
а) по предуп.ре}кдению коррупциh, в ToIvI числе по выявлению и

.i ,i rrоследующему устраненЙю причин корруп цни (профuлакmuка к()ррупцuu);
. F\oJ по выявJIению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

,;", расследOванию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцuеi,t); ':)..,, , '



2.4. Коптрагент - любOе рOссийское или икостраннOе
JItlцO, с которым Ор,га,низация вступает в дого,ворные
трулOвых отношениЙ.

2.5, Взя,гка- получение должностным лицом, иЕOстранным должнOстным лицоý,t

либо jIoJtx(HocTHыM лицом llубличной международной организации личн0 иJIи через
II(}sредника д€J:tgг, ценных бумаг, инOго имущес]ва либа в виде незаконных окаЕакия
е.м,}л,]усJIуг ип4zщес,гвенного характера, предOставления цных имуществе.нных прав..3а
сOвершение дейст,впй (безёейсmвuе) в пользу взяткодатЬля или представляемых им
JIиц, если такие дейст.вия (безOейсmвuе) вхадят в служебные ,поJIномочия

дOлж}.Iост}Iого лица л.пбо если o}Io в силу долхtностного положения может
сrrособствовать таким дей;,схьиям (безdейсmвuю), а равно за общее пскровительств0
илr4 пOпустительство псl службе,

2.б. КоммерческТй подкуп - незакOнные передача лицу, выпOлняющему

уп,равленческие фу,нкltии в коммерческой или lanoil оргаliизации, денег, ценных бумаг,
ишOг0 имущества, сrказан,ие ему услуг имуtцествеI{.шого характера, предоставл,е}{ие
инъDt имущественных ITpaB за совершение действий (безёейсmвuе) п интересах

Fj'

дпюш{егс в связи с заниNIаемым этим лицом слухебным пOложением (цасmь l сmаmьu
}{t4'Уео-цов|tа2о коOекса Рслссuйсцулй Феdерацuu). ,.,

, 2.7 . Конф"rlglс"р инт,ересоl} - ситуация, при кOтOрои jIичная

заt I нтересо ванн ос ть (прял,t ая LLrylt ко с BeHll ая) работ:ник а (пре dс m авumел я
о!эза,I*вацuu) впмяет илi,и мOжет псвлиятъ на надлежащее испOлнение им
должllостных (mруOовьф обяза,t"Irrостей и при которой всзкикает или может
t}с:tник}lVть

J
противOречие между ли,чной за,и HTepecOBaItHOcTbIo

работника (преdсmавumеля орzаltuзацuu) н правами и законными интересами
срганизации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам,
иЙурtеству п (uлu) деловой реlrутации организаци.и, работником (преdсmавumе;|еN
( ) р 2 а l:llt|t cl цu u,) кот арOи оц. я вляется.
2.8,Личная заинтересованность работника- заинтересованнOсть работ,ника

0рганизаllии, сtsязанная с вOзмо2кнOстью пOлучения работником при исполненЙи
,j.{t}jliкнос,гных обязанностей доходов f] л}иJIе денег, ценнсс,l,ей, иного иMylllecTBa иJтм

усj}},г 1.1мJ-t].lест^венног0 характ,ера. иных иьl,уtj,tес],венных i,IpaB jl"Ilя себя иJli,м ),|ля 1,ретьи.х

.ll l,j l l-

Itl. OclroB}lыe принципы прOтиводействия ксррупциi,I

3"'l , l'Iротиводействие ксррупции в Оргаллизацки сlс}Iсlвывается на следуюLцих
l,i],l } lt} [ l t] lt}:lX I1,риFIllИ lIaX :

"}.2. I'}риншиll сOответствия аfiтикоррупltионной пOjIитики Организаl_tии

":1tl ж с r" *укэ 1llе ]\,rу зaкo}l olila"гejl bcTвy и об rrде п р инят ы м кор мам.

С]сlо,гллетст}зие реал,изуемых антикоррупциоt{Lшх мерогtриятий, Коltститl,tlии
ý}Еr*срлйскtlй 'ФедераIdI и, заIffIюченным Росснйской Федераrrией ý{ежJIуl{ароilны\,I

.ц{}i,(lвораý{, законоJIfl-т€Jlьс],ву Российской Федерации и иным нOрN,{ативным праr]свым
fi K,l,a j\lr IIриN,IеIли м ы j\{ к [ I редприяти to.

I"I;эе,tлриятие IIри осуIцестI]JIении своей

'Iрr:[j{ер}киВаеТсll 
приН1.1ИПа B9PXOBeHcTI]a

l]J } ýl,ересаr,rи Орган изации,

}оридическое или физическое
отноше}tия' за искJIIочением

dlинансово-хозяйственной дея:гельнOсти
ЗаКОНа H8,1_I ТеКУШ{ИМИ КOММеРЧеСКИМИ

t ц



i,i t
] i, ] , ,.', 3,3, Непои ятие коррупции (прuлtцuп <rry'евой mолераI.'mносmu>).i:'

ii _:j:ИЗаЦИЯ ПРИ ОСУЩеСТВЛении своей финансово*хозяйственной деятельнос'и,: ПРИдерх{ивается при,Нципа <<нулевой толеранТностиD' то естЬ неприrIтия коррупции в, ::Р::: фОРМаi И 
''Pon"n.r""*, ; том *исле п.ри взаимодейств,ии с0 свOими.l i]YТРаГеНТаМИ, а Ра,ВНО ГОСУДаРСТВеНными и муницип;;н ; служащими,

Органи:зация безУслOвн., :3апрещает всем работникаj\{, пря*tо илИ KOcBe!{}rO, jl''i['l{*

I*]"л:Т.:j__ЛОСРеДНИЧеСТ'ВО 
ТРеТЪИХ ЛИrЦ (iliйc'*n_runrrlr,*' оЬ LLl,tel-tll, Ll:lL{ u ,,',oio!p-;;;

I lреопрLtяmuя) участвOвать в любой деятельности, сс}верша"гь л,юбые действия ;;Бi;;\,lоryT быть ква;lифиl{ированы как коррупция.
организаuия безусловно iагlрещает всем работникалt испсльзовать каких*л,.tstlтретьнх лиu (в пlолt |!ttc,|le i)езrlrзьtх парmнер()в ч преdспltlвuпtелей Орzанt'заt't'л,l}^

участвOВать {t любой деятеJIь}tости, сOвершаТь любые дЬйrru*о, котOрые противOре{tа'I.IастояIJ.Iему По.поже}{ию и (t1.1u) N{OгуТ быть к,валиdlицирOва}"Iы как коррУПцtля.
3.4. I }ринцип JIичtтого лриiчIера руководства.
КЛ,ЮЧеВаЯ Pojlb РУКOВО/tС'Ва Организаldии в формирOвании куjlъlуры HeTepfi1.1]ltOu.iL! }tкс)ррупции I.I в сOзда}{ии вIrутриOрганизациоrtной системы Пред!,rrрс}ltj{еl{l.J}i i.{llротиводеiiствия кOрруfiцин. 

--Г*F''

3.5, ГIрил{цигI вовлечен}tOсти рфо"гrlиков. " ''
, Иr*форМирова}IнОсть рабОт,FlL.{коfJ Орt"аrtизаt{лtи о [1оJIOх{е}лиях антиJ(орруп1{иоI{}JOг\}:}акс}нодательстI]а и их акlив]tое участие в формирсlвании и. реализацниан],икоррУIIционных ст,анiцартрв }l IIроцелур.

3.{l, ПриНцип соразNtерност" 
"rtrr,,оррупttион}lых IтрOt{е.цур ри,ску коррупци1.1.

Разработ,ка И выпO,цнение KOM''JI*K.a пlероrrрият:ийо rIOзвOJlяIоIцих сни:зI.tl-tr)I3ероя1]}lост,Ь вOвjIече}lия Орr"анизации' ее руководи.ге.lrей И СОlР}::lffИКОR гtкOрру п цио}{FIую деятел,ьнOсть,
, 3.7. Принциil эффективности аi:I]]икоррупц!{онных проце7:{tр.
I'Iрименеr"ltlе на ГIрелприятии таких а}''нкOрруilцио}lных мероприятий, кOтор,ь}*имеюТ I{изк,vЮ с],,()иN{осl,ь, обесгrечи8ак),ll прOЁт{rту реаJIизаtl ии и {Iриносят значи,l,rыi',jл

рез)/льтат.
3. 8. При,нциш .''ве'с'вен н{) с"l: и и }Iео'вра'и MCIcTl4 н аказан ня 

"Неотвратиlvl.стЬ наказания для paбoTllt-tKoB Оргапизации B[.Ie зависи,.'tос'и *,l,i}ани\{аемоЙ долrкности, с'ажа работы и иных ус.ltовий в сJIучае совершения }iý{l.{i{OрруfiLIиоFIных шравонарушений в связи с испо.шнением 1рудовых обязанност.еti, пта,кже шерсонаЛънаЯ ol]l]eтcTвeн}{ocTb р,чковолства ОрrанЙзацrИ за Pe&j]I:lЗal{Ll*}вIiутриOрганизационнсrй а}IтикOррупциOн}Iой политики. 
'*L\r'" "Jg lJLc'"t

3,!. ПриffI{ип .'кры:t,Oсr,и хозяйс.гвенной деятеJIьнос'и.
ИнформирOва}Iие кOIJтрагеfiтOв, партиеров и обшlествg}I}{ости о прr{ttяты,\ t$ОрганизаlIии'антИкоррупцИOtlныХ стандар.rах хозяйствеlлllой деятель}{ости, с цеjiь}d)ý{иниfutиЗирова:гЬ риск деJIOвыХ отноuiений с контраrеFIтами, котOрь]е MCI'y' быr.ьýовлечены 8 коррупционr{ую деятельнсtiть.
3.10. I Iринlлип шостоя[lнOго коI.rтрOля и регуJIярн*го I,I'наториI,гА,
В связи с вOзможным из]\{енениеI\{

0казывающих t}лия}.lие FIa

во времени коррупциOн}Iых рискOв и, иных
хозяйственную деятелъность, Организация

факторов,



осуществляет мOниторинг внедренных адекватных
коррупции, контролирует их соблюдение, а при
соверш]енствует их.
Регулярное осуществление монитOринга

-:::Y.$РУПЦИонных стандартов и процел ур, aru***
LY. Меры предупреяgIения коррупци}r

ксррупциOнному IIове/lению, f] т.Oм tlисле:

мероприятий по предотвращени.ю
необходимости пересматривает и

эффективности внедренньIх
контроля за и.х исполнением.

;}, IIредупреждение корруПЦии в ОргаrтиЗsЦии осуществляется путем:

:,:У::_:Y3" В ОР'аНИЗаЦИИ еДИНОй антикорруI]ционной гlо,lтитики в облu.r.пillроти Boft ftствлця коррупци и, нап равлен ной

* утверждение и примене,ние настоящего ПсlлФхtених;* ознакOмлепие о настоящйм Полохtением работников Организа,ции ивозлOжения на них обязанности по безусловшому соблюдению норм
I Iоложения. ..
-,оЬучения и инфОрмирования работников Орган Изап,ии;
* ведения достовернOго и полного учета фактов хозяйотвенной деятельнOсти;* ,предъявление ссответствуюIт{их требований к должнсстным лицамОрганизации и кандидатам на рукOвод"й"* oon*"o.i, й;;;ации;- {Iроверки на предмет соблюдения в Организации антикоррупционног0
законOдательства РоссийскоЬФедер ации: }_ внелрения ts практику кадровOй работы
- 'гlvлРЕilи)t Б IlракTикУ каДровOй работы организации правиJта, в

:,,Y:-*,:::: :" ::_*Р"М беЗУ ПРеЧНOе и эффекти вное собл юдение работникомн9р;r{ нас.I]ояrI{его Положения

обЯзательнOм пOрядке учитыватъся:

и иных трёбований приме,нимого
,противOдействня корруп,ции должно в

* гlри Oпределе}"Iи,и результата исfiыта}{ия работ:ника в сл,учае заклк)чеFIи_я
. трудOвого дOговOра с работr.Iиком с услOвием об испытании;

- r]ри }{аз}{ачеНии ег{) }{а вIrIшестоящую должrr()с"гъ ихи при ег() п0OIцрениI,1.
I V. ()сновн ые на шр:r влёния про.rн водействн я Koppyllil ии
5, ()сllовi,lыми направлеI,It{ями деятельности Оргаtлизации по противодействию

rdCIpp_Vfi tU.I и я в;.IяtOтся ]

- провеДение еlIиной по-ци],ики Орr,анизаtlии в об.lrасти fiрOтиводейс.гвия
l(()ррупt"{ии;
* 'ВЗаLIлчIOдействие Оргаl"lизации п() BOrIpOcaM противод ейс.гвия коррупции сгосударствеI"{t{ыми ОРГаНаIvIи, орга}lизациями, а TaKrKe с |рах{даIjами иt{нститутами гражданс кого сrбш{ества ;_ прOведе}{ие аНтикоррупциOнныхlll.v'vДv'r,riv (rПr"И,К,l'}JiJУirЦИOFIНЫХ экспертиз внутренI{иN докуме}{товОрганизации и условий закJIючаемых сделок с участием Организа lт.ИИi

;ff:tr;Jff"^:у'"Т.Ж:,:ж ту:т,::, :Ф::;;;;;';0нкуреЕц ми иli, .- ". i .i,обт,ективнOсти при размехtени,и заказов на постаf]ку т,оваров, выI]оJIнение
работ, оказание услуг для нужд Предпри я|тия._ принятие мер, направленных на,приriлечение работников Организации кболее ак,гивному участию в протr"одЪй.r""" порруl]ции, на формирование вОрганизации негативноI-о отноlrtения к ксррУПЦионному поведению;* СОВеРIIJенствоВание порялка исло,Iъзования имущества и ресурсOвОргакизаrlии.



,,yI. ýолжсноСтные лица 0рrаниЗацнн, .,тве'стВенныg за реализ*Itиt$антtrкоррупционной политикIл 
fб,1, ЗаведующиЙ Организации отвечает за организацию всех *.ропр"оr"й,НаПРаВЛеННЫх на реализаuЙю пр,инци,пов и требований настоящего пr";;;;;;;включая назначе,ние лиц, ответственных ,u рчзрuботк.у антикоррупционных tтроцедур,их вFIедрение и контроль.

6,2, ответственными лицам" uu р*йизац,ию антикоррупционной полит ики, ис.*одя иi}собствеНных,,,:ý пОтребностей Организации, задач, специфики деятельftости,0рганизационной структуры яtsляются заведующий, старшиЙвоспитатеJIь, за^,Iести'еJIьзаuедующего по Ахр' котЬрые В рамках Организачии И антикоррУпI{ионной
ЛdЯТеЛЬНOсти ссуществляют: 

vYLgLLl\Jq'AtLYL YL .frlИKUIJPYrIt 

".i .j :];
_ организацию проведения 0ценки коррушц,ионных рисков;- организацию обучающих мероприятий по вогlрOсам
IIротивOДейсувия коррупции, и индивидуаJIьного
работников; 

*
профилактики и

_ прсведение оценки результатов антикOррупционной работы и подготовкасоOтветствующих отчеlгных материЕtлов руковOдству Организации.6,6, Щхя рассмотрения сообщенпй a.rry"u"* склонения работникOв к совершени}()кOррупционных правонарушений в интерес ах ихи 0т имени нна,й организа ции, атакжеФi,ýлучаях совершения коррупцц9,нных правонарушений работникарIи, коFIтрагентаý,ý.IО,рганизации или ,"о,*й- п"цй";._ пр*доruращения и урегулирования конфликтаинтересов в Организащии создаетсЯ Комиссия"по прот"";о;;;;вию коррУПции. :

УIL fIорядок предотврuщ*""" и уреryлирования конфликта интересOв I r7.1. Конфликт интересOв - сиТуацих, при которой личнаязаи}IтересованноСть (прялаая uлu косве,лu"tая) работник а 1прiасmавumеля) Организациlлвлияет или мOжет повлиять на надлех{ащее исполýе}{ие имдолжностных (mруdовьш) абязанностей И при ко.rорой возникает или мо}ке.гвозникнуть про'иворечие N,lежду ли.rной заинтереaо"ur"оarr*
работника (преdсmоurr**rrl организации ж правами и законными интересами

-о,,*:::::ии, 
спосСбное ,rpru*rr" к причиНениЮ вреда праваМ и законнъ{м интересалi,

:у:::з", fuлu) деловой p.nylаitш op.",Йati*;i;
раOотником (преdсmавu.m,елелУ которой он является. -r'*^'
7.2. fiолжностным лицом' ответственным за шриеМ сведений ' .,возникаЮщмх (uмеющuхся) конфликтах интересоВ является oTBeTcTBe}IHoe ЛИцо за

реализаЦию антиКоррупционЁоЙ пOлитики в Организации (Haz*+tet.toBa*lle аояасл'оспlu).рассмотре,ние сведений о возникаю щr* й"ющuхся) конфликтах интересов дляпринятиЯ мер по предотвращению И уре,ryлирсваниЮ конфликта ,rr*р.*о* вОрганизации осущест8п"*Ь.п комиссйей 
' 

п., прOтивOдействию кOрру'циtt
организачии.llчlr'РrJrriбUлýLtUI,1Jик)кор

,i7,3, У_сlанавлиВаются сЛедуЮЩие виды раскрытия конфликта интересов: , l,

. - 
|]|1ГЫТИе 

СВеДеНИЙ о кРнфJIи_кте 
"nr*p*roB 

при приеjuе на работу, l ., ',;'; ,'','",- раскрытие сведений
должность;

конфликте ннтересов ilри назначении на нOtsYIо

консультирOва}:Iия

_ разовOе раскрытие
интересов,

7 .4. Раскрытие сведений
Может быть допустимым

свелений по мере возýикновения ситуаl"tий конфликт^а

о конфл,икте интересов Oсущесl]i}Jlяется в письмен}лOм t}и.lе"
первонаЧЕLпьное раскрытИе конфлИкта и}{тересов в ycTltoi;i



dtopMe с пOследующей фиксацией в пи,сьмен}{ом виде. организация берет на себя
обязате.,Iьство ко.нфиденциал,ьн,ого рассмотрения .представленных сведений и
},регуJrирования конdlликта и,нтересов. Поступившая информащия дсrлжна быть
,гI];а]геJIьI-Iо прOверена с целью 0ценки серьезнOсти возникающих для Оргамизат!ии
рискс}в и выбора наиболее подхOдящей формы уреryлифвания кон{r.шикта интересов.
В ит,оге этой работы Организация мо}кет прийти к выво/Iу, чт0 ситуация, сведения о
котороЙ бы.llи представлены работникоN{. не является конфликтOм интересов и, как
сJIе.i{сl"вие, не-'"f,уждается в сIlециальных способах уреryлиравания, Организация fгак}ке
NIO}Ke]l приЙи 'к выводу, что конфликт интересов имеет местоо и использовать
ра.зличные сгrособь[ его разрешlения, в тOм числе:

* ограничеFIие дссryпа работника к конкретной инсфрмации, которая может
за,rрагивать личные иI{тереgь1: работIIика;

доброволы"tый отказ работника Организац.ии ихи его
0тстранение {посmоянrЮе uлu BpeJl4eltl,юe) от уч,астия в обсухсдени,и и fiрOцессе
прин,ятия решениЙ,.п,0 вOпросам, котOрые находятся или моryт о.казаться п()д
влиянием конфли,кта интересOв;
- пересмOтр и и,зменение функци,ональных обязанностей работника;
- IIеревод работника на должность, прелусма,гриваюruую выпOлнение
фунlсrдиональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
* с}тказ работника 0т свOеФ личнOt,о интереса, порождающего конфликr: с
интереса,ми Организации;
* уI}оJIьнение работника из Организаши.и по инициа:[иве работника.

.l Iривеленный перечен,ь спсlссlбов разре,ше["Iия конфл,икта ит{тересов ,ке является
исчерfiываюшIим. В KalKJtoM кс)нкретном случае по доrоворенности Организации и
Рабоr:ника, раскрывшего сведения о конфликl,е интересов, могут быть ,найдены и,ные

фсlрмы его урегулирOвания.
.7.5. При разрешении имею|Itегося конфликта интересOв следует выбрать наиболее

мягкую мер,ч урегулирования из всзмсжных с учетом существующих обстоятельств,
Бо"цее жесткие меры Следует использовать толъко в случае, когда это вызван0
реа-lьl"lоЙ необходиtчlостью иryи В сJIучае, если более мягкие меры оказаJIись
недостатOчн0 эффективными. Г,[ри приня.тим решения о выборе кOнкретного Iuетода
р*ЗреrПения конфликта интересов важно учитыватъ значимOстъ личного интереса
работника и верOятнOсть того, чт0 этOт ли,чный интерес будет реализован в ущерб
ннтересам Организащии. ' 

,

7,6. IIол,ох<ением устанавливаются сJIедующие обязанности работников в связи с

обязанностей руковЬдствоваться интересам,и Организации - без учета сваи,х
.тtичньiх интересов, ин,l]ересов своих родстве.нникOв и друзей;

j - кзбегаrь (по возл4оэtсносmu) сиrуаций и обстоятеJIьствt которые MoIyT

:lffi Ж*ff l}ffir## й) илип оте н ци аJI ь н ы й ко н фликт интересов ;

-сoДейстBoBатЬypегyЛиp0BaНиЮBoЗникШегoкoнфлйkтaи}ITеpесoB.

VlII. 0бласть применения политики н круг лпцл попадаю[цих под ее действие ,,"

8.I. Основным кругOм лиl{, попадающих пOд действие настOяII{его Положения,

'{ВjlяЮl]ся работники Орr,анизации, находящиеQя с ним в 1lрудсвых стношениях, вне
Заl}ИсиМости оТ ЗанимаемоЙ лолхсности и выполняемых функr,тиЙ. Положение может



,.

н

иI{формировать

реализаци,ю

}{еп()средствеI{FIог() руководрlтеля;,
антикорруп,ционной поJIитики,

рукOвOдств0 Организачии о спучаях скл0}Iения, работниlса к сOвершеник)
кOрруп циол"lньi* lrравонарушет,lий ;

- незамедл,ительн,о
OTBeTcTl]eHHoe лиц0

информировать
'за ре€LrIизацию

непосредствеI{ного руководителя,
антикоррупционtлой лолитики,

распространяться и на других dlизических и (uлu) tоридических лицl с к{JтOрыýtи

Организация вступает в иные. дOгOвOрные отношеIJия. LIри этом необходиlttr

!п:Iи,тывать, что эти случаи, услOвия и обязательства также могут быть закреilлены ts

дOго ворах, закл}очаем,ьж Органи:зацией с ко нтрагентам и.

8.2. В организации устанавливаются следующие обязанности работниlков l}o

прелупреждени,ю и прOтиводействию коррупции:
_ воздерживаться 01] сOtsершения п {ttлu) участия в соверlt]ении
коррупци.с.!flшых правOнарушений в инl]ересах или 0т, имени организации;
- вOзде$Dкиtsаться от псведения, кOторое может быть истOJIкоtsано

окружающими как го]]овнссть соверlIIит,ь, или участtsовать в соверIfiении
кOрруIIциOнного правOнарушения в ,интересах или от име}{и, Организации;. , : ij).,

- незамедлительно
0тветствеIIн,Oе лиц()

рукоtsOдство Предп,риятия о ставшей известной рабоr:нику информации о
случаях совершения кOррупционных правонарушений друг,ими работни,ками"
ltонтрагентами Организации ёли иными лиШами;
- сообrl{ить непосредственйому руковOдителю, ollвel]cTвeHHOMy лицу З&

реаJIизацию антикоррупционной fiолитики о возп,lожнOсти возникнOвенllя
либо возникшем у работника конфлик,I,е интOресов.

IX. 0тветсr"венность работннков за несобlrюдение T,peбoBaнlrii
антикоррупцио}Iной rолитики

9.1. Все работники Организации, независимо сlт занимаемой должнOсти, нес,vт

пе.рсонаJIьн},ю ответственность за соблюдение принци,псв и требований нас"гояrцей

Политики, а также за действия (безdейсmвuе) похчинённых им лиц, HapyIlJaюIl{иe э'lи
принципы и требования.

9.2. В соответстви.и со статьей 1.3 ФедераJIы{ого закона ат 25 декабря 2008 года JЧЬ

2'13.Ф3 " О прOтивOде,йствии коррупrtии" граждане Российской ФеhеЁЁции,--г------.а- 
_ 

llJ 
',,,lиностранные |раr{дане и л,ица без гражданства за совершение корруптlио{tных

пра.вон,арушений несуг уголовнус, административ}{ук), гражданско-правовуrо и

дисциплинарную ответственнOсть в сOответствии с зако}Iсlдателъством Российской
Федерац,ии.

Х. Порялок пересмотра и внесения пзмененшй

10.1, Если по результатам монитори.FIга возникают сомнения в эффективности

реаJIизуемых антикOррупционных мероприятий, в настоящее Полоrкение вносятся
иýменения и доп,Oлнения. ,;

,.i0.2. I1epecMoTp IIринятой антикOррупциоlлной политики может проводитьgt]][IрiJ
Ёйесении изйенений в Трул9во.й кодекс Росси,йской Фелерашии и законодатеfiБствtl
Росси,йской Федерации о проЪ""одействии,коррупции.


