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Объект ВСОКО Показатель, 

характеризующийобъект 

ВСОКО 

Методы и 

средства сбора 

первичных 

данных 

Периодичность 

сбора данных 

Представле 

н ие данных 

(периодично 

сть, сроки) 

Лица, 

осуществл 

яющие 

оценку 

качества 

образован 
ия 

Форма 

управленчес 

ких решений 

Ответственны 

е должностные 

лица 

1. Качество организации и 

содержания образовательной деятельности 

Образовательная 

программа 

дошкольного 

Соответствие 
требованиям 
федерального 
законодательства, 
ФГОС ДО 

Анализ 
программы, 
экспертная 
оценка 

1 раз в год, 
август. 

1 раз в год, 
август 

Старший 
воспитатель. 

Годовай план. 

Инструментарий. 

Анализ, карты 

Заведующий, 
старший 
воспитатель. 

образования    контроля.  

    Аналитические  
    

материалы. 
 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

Соответствие 
требованиям 
федерального 
законодательства в 
части дополнительного 
образования, запросам 
родителей (законных 
представителей) 

Анализ 
программ, 
экспертная 
оценка. 

1 раз в год, 
август 

1 раз в год, май Старший 
воспитатель. 

Заведующий, 
старший 
воспитатель 



Образовател 

ьный 

процесс 

Образовательны 

йпроцесс, 

организованный 

взрослым 

Контроль, 

посещение 

занятийи 

открытых 

мероприятий, 

наблюдение, 

анализ 

Ежемесячно 2 раза в год Старший 

воспитате 

ль. 

 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Самостоятельная 

детская 

деятельность 

Наблюден 

ие, анализ 

детской 

деятельнос 

ти 

3 раза в 

год 

сентябрь, 

январь, 
май 

1 раз в год, май Старший 

воспитате 

ль, 

воспитате 
ли 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Взаимодейс 

твие всех 

участников 

образовател 

ьных 

отношений 

Взаимодейств 

иесотрудников 

с детьми 

Контроль, 

посещение 

занятийи 

открытых 

мероприятий, 

наблюдение, 
анализ 

Ежемесячно 2 раза в год Старший 

воспитате 

ль. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Взаимодейств 

иес 

родителями 

обучающихся 

Посещен 

ие 

родитель 

ских 

собраний 

, 

совместн 

ых 

мероприя 

тий, 

анализ 

По плану 2 раза в год Старший 

воспитате 

ль. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Взаимодейств 

иес социумом 

Анализ По мере 

проведения 

совместны 

х 

мероприяти 

й 

1 раз в год Старший 

воспитат 

ель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель. 

 2. Качество 
условий, обеспечивающих образовательную деятельность 



 

Финансовые 

условия 

Расходы на оплату 

труда работников, 

реализующих 

программу 

Сбор 

информации 

Ежеквартально Ежеквартально Заведующ 

ий. 

Бухгалтер. 

 Заведующий. 

Расходы на средства 

обучения и 

воспитания, 

соответствующие 

материалы 

Сбор 
информации 

Ежеквартально Ежеквартально Заведующ 

ий. 

Бухгалтер. 

 Заведующий 

Расходы, связанные 

сдополнительным 

профессиональным 

образованием 

руководящих и 

педагогических 

работников по 

профилю их 

деятельности 

Сбор 

информации 

Ежеквартально Ежеквартально Заведующ 

ий. 

Бухгалтер. 

 Заведующий 

Иные расходы, 

связанные с 

обеспечением 

реализации 

программы 

Сбор 
информации 

Ежеквартально Ежеквартально Заведующ 

ий. 

Бухгалтер. 

 Заведующий 

 

 

 

 

 
 

Материально- 

технические 

условия 

Соответствие 

санитарно- 

эпидемиологически 

м нормативам 

Контроль Ежемесячно 1 раз в год, 

либо при 

выявлении 

нарушений 

Старший 

воспитатель, 

заведующей  

хозяйством, 

Медицинс 

ка я сестра 

Технологи 

ческая 

карта 

оценивания 

результатив 

ности 

здоровьесбе 

регательной 

деятельност 

и 

Заведующий, 

Медицинская 

сестра 



 Соответствие 

правилампожарной 

безопасности 

Контроль Ежемесячно 4 раза в год, 

либо при 

выявлении 

нарушений 

Завхоз, 

Старший 

воспитате 

ль 

Результаты 

проверок 

Управления 

Госпожнажзор 

а 

Заведующий, 
завхоз 

Соответствие 

требованиям к 

средствам обучения и 

воспитания в 

зависимости от 

возраста и 

индивидуальных 

особенностей 

развитиядетей 

Контр 

оль, 

анали 

з 

Ежеквартально 4 раза в год Старший 

воспитате 

ль. 

Технологич 

еская карта 

оценивания 

условий 

реализации 

ООП, 

модель 

развиваю 

щей 

образова 

тельной 

среды 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Соответствие 

требованиям к 

материально- 

техническому 

обеспечению 

программы (учебно- 

методические 

комплекты, 

оборудование, 

предметное 

оснащение) 

Контр 

оль, 

анали 

з 

Ежеквартально 4 раза в год Завхоз 

Старший 

воспита 

тел ь. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 



Психолого- 

педагогические 

условия 

Основные психолого- 

педагогические 

условия 

Контроль По плану 1 раз в год, май 

 

По окончании 

контроля; 

при 

необходимости 

повторного 

контроля – 

после его 

окончания 

Старший 

воспитате 

ль, 

узкие 

специали 

сты 

Публичный 

отчет. 

Инструмент 

арий 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Кадровые 

условия 

Укомплектованнос 

тьпедагогическими 

кадрами 

Анализ 1 раз в год, май 1 раз в год, май Старший 

воспитат 

ель 

Годовой 

план 

Программа 

развития 

ДОО 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Образовательный ценз 

педагогических 

кадров 

Анализ Ежемесячно 1 раз в год, май Старший 

воспитат 

ель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Уровень квалификации 

педагогических кадров 

Анализ Ежемесячно 1 раз в год, май Старший 

воспитате 

ль. 

Заведующий, 
старший 

воспитатель 

Дополнительное 

профессиональн 

оеобразование 

педагогических 

работников 

Анализ Ежемесячно 1 раз в год, май Старший 

воспитат 

ель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Компетентность 

педагогических 

кадров 

Самоан 

ализ, 

контрол 
ь 

По плану 1 раз в год, май Старший 

воспитат 

ель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Профессиональные 

достижения 

педагогических 

кадров 

Сбор 

информации, 

анализ 

Ежемесячно 1 раз в год, май Старший 

воспитате 

ль, 

Педагоги. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 



Развивающа 

я предметно- 

пространств 

еннаясреда 

Соответствие ООП 

ДОдошкольного 

образовательного 

учреждения; 

Соответствие 

материально- 

техническим и 

медико- социальным 

условиям пребывания 

детей в ДОО согласно 

действующим 

СанПиН;Соответствие 

возрастным 

возможностям детей; 

Насыщенность; 

Трансформируемость; 

Полифункциональнос 

тьВариативность; 

Доступность; 

Безопасность. 

Контроль По плану 1 раз в год, май Старший 

воспитате 

ль. 

 Заведующий 

 3. Качество 
результатов образовательной деятельности 

Освоения 

детьми 

содержания 

ОП ДО, 

дополнительн 

ых 

общеразвиваю 

щихпрограмм 

Качество 

(динамика) 

освоения детьми 

содержания ОП 

ДО, 

дополнительных 

общеразвивающи 

хпрограмм 

Наблюдение, 

педагогическ 

ий 

мониторинг 

индивидуаль 

ногоразвития 

детей 

2-7 лет, 

сравнитель 

ныйанализ 

2 раза в год, 

сентябрь - 

май 

По окончании 

мониторинга 

 

Сравнительный 

анализ 1 раз в 

год, май 

Старший 

воспитате 

ль, 

воспитате 

ли, 

педагоги. 

Мониторин 

г развития 

ребёнка 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 



Достижения 

обучающихся 

Массовость участия 

в олимпиадах, 

интеллектуальных 

конкурсах 

Результативность 

участия в 

олимпиадах, 

интеллектуальных 

конкурсах 

Анализ 

достижений 

Ежемесячно 1 раз в год, май Старший 

воспитате 

ль, 

воспитате 

ли, 

педагоги 

Публичный 

отчет 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Массовость участия 

вконкурсах, 

смотрах, 

фестивалях, 

соревнованиях 

творческой и 

спортивной 

направленности 

Результативность 

участия в 

конкурсах,смотрах, 

фестивалях, 

соревнованиях 

творческой и 

спортивной 

направленности 

Анализ 

достижений 

Ежемесячно 1 раз в год, май Старший 

воспитате 

ль, 

воспитате 

ли, 

педагоги. 

 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Здоровье 

обучающихся 

(динамика) 

Доля посещаемости 

обучающимися ДОО 

(всреднем за год) 

Анализ 

посещаем 

ости 

Ежемесячно 1 раз в год, май Медицинс 

каясестра, 

Воспитате 

ли 

Публичный 

отчёт, отчет 

по 

результатам 

самообслед 

ования 

Заведующий, 

медицинская 

сестра 

Средний показатель 

пропущенных по 

болезни дней при 

посещении ДОО на 

одного 

Анализ 

заболеваем 

ости 

Ежемесячно 1 раз в год, май Медицинс 

каясестра, 

Воспитате 

ли 

Заведующий, 

медицинская 

сестра 



 обучающегося       

Количество случаев 

травматизма 

обучающихся в 

образовательном 

процессе с потерей 

трудоспособности в 

течение 1 дня и 

более 

Конт 

роль 

Анал 

из 

Ежедневн 

о 

Ежемесяч 

 

но 

1 раз в год, май Медицинс 

каясестра, 

Воспитате 

ли 

 Заведующий, 

медицинская 

сестра 

Тенденция 

повышения 

количества 

обучающихся 1, 2 

групп здоровья по 

сравнению с 

предыдущим 

периодом 

Сбор 

информации, 

анализ 

2 раза в 

год, 

август, 

май 

1 раз в год, май Медицинс 

каясестра 

Заведующий, 

медицинская 

сестра 

Удовлетворен 

ность 

родителей 

(законных 

представителе 

й) 

обучающихся 

качеством 

образователь 

ных 

результатов 

Уровень 

удовлетворенности 

родителей 

(законных 

представителей) 

обучающихся 

качеством 

образовательных 

результатов 

Анкетирование 1 раз в год 

-май 

По окончании 

анкетирования 

Старший 

воспитате 

ль, 

воспитате 

ли 

Результаты 

анкетирова 

ния 

родителей 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 
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