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Мунииипальное задание W•. k//

нв 2024 год и плановый период 2025и 2026 годов

Наименование муниципальногоучреждения (обособленного подразделения)

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального

образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 195»

Виды деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения)

дошкольное образование

Коды

Форма поОКУД 506001

Дата начала

действия

Дата окончаккя

действия

Код по сводному

реестру

85.11

88.9t
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Часть 1. Сведецвя об dивзыввемьті мувнцнпыіьпыz услјтях’
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5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей sтунниипальной усяуги:

СпосФ пнформчроваіиія Состяв разнtвіаемой няфориацин

В тісьмепноіs фор те

Инфорыаинощіые сwпды

(уготиш гіoлvча,теле'и услуг),

дазмеатасммев поиееетгвя*

Выііиодействиес семьтш

2

Краткое изло›япіоіе npoueяyp ояазаітя ›г,-нтвтапъяоtі vслутя

¥раткоz апвжеяле ородедуg охазаюгя w\квиьтпъу*вой і'слугп. Ответ я пowoЯ.

apeaooевпя я ваgочвов срок неарввьтzающий 30двеGс момента пэсггги=вкя пяс•чеплою

uv•*acpox, пtщюдышаютіШЗ0ююйсwоWета .gwннАлясьнеллоюобрАщекиg

ігующмит•ттой уснуru tиапчееоввние Учреяиіешн. тепсфон. ФИО рутеодвтеля. щющ работи.

ікііош•'іуеиыев работе Фразоаателыгне іqюірвіим. соста• платтіъіх услуг. план гіептіте

Учрепtенін яа6moкaëuuic3 года.о rqюmдypcп усяеатятs яря мав Учреждевви. режщі рабогы.

исречапъ пспользуемых в Учреяtдеюиі образоввтслъных nporpaыu.о ітроводтіъіхс

детsмв.о персчнс mr іных ycлvг.о nлauax разввтяп Учрсящsвья паблюкаЅтие3 года. яиформавня

о режііие дяя, ежедпеваое ueюo.о ворвдке огьіагьт услуг Учрспщеіяія iiт д.

ftpaткoe ігіложеіще процедур оказаиня

иуянцгвитттой услугн (паичеповаюіе Учрежпеюиі. тспефоу, ФИО русоводнтеэя. рсжгtн рабогн.

цсіюль'іуецътев рвботе Фрззователъные npoiplыиk состав платньгх vcлyr, плая развіtгна

деречеш• еспот•зуемых в Учрежленпн Фразоватсш•вых ітрогрпми.о занхггих. ітроводнмыхс

депми,о nepenпe платньсг услуг,о юiam.x развятпя Учрсжаеяьв наAlioкafтuiнe3 года. тфорнаиня

о реявіне дiuг е›еедпеанщ меюо.о порsдкс огсіаты услуг Учре›кдeчяян т,д,

Частота обяовлекия

По мере постутиіення vстньгх

По мере постутіденвя

По мсрс постутиіеняя

чо us рсже чем ошія pnзв



Часть 2. Прочие сведенияо муниципвяьиом запвнни

1. Основания (условияи порчрок) досрочного прекращення

выполнения муииципапьпого заддниs

2. Иная информаціія, необходимая длs выпоппеппз

(контроле завыполнением) муниципального млавня

3.Порлдох гонтролязв исполнениеж wуинцппалъяогоsадgнпg

2. Ввеввічfi гоіщюіs:

Виездпая пјющрка

4. Требованияк отчётностно вмгіодненіиі муниципаяьного задания

4.1. Периодичность предсзавленнх отчётво выполпепия мун*іципального

задания

4.2. Срохя преаставленкя отчётово выполленнн мунииипального зздакяя

4.2.1.Сроки предоставления предварительного отчетао выполпепни

мунииипвльлого звдалня

4.2.2.С Оки преqостаалекия отчетв

4.3.Нные требованияк отчетности о выполнянин муницнпаяьного задания

5. Нные показатели, связанныес исполпением иувицнпальпого задания.

2

ежегодно

доI £›-го ноября лреяварнтельпый отчег об нспоянелин

до 2CJ-го янввря отчёт об исполнении нуниципаяьнрго

Зdд&HER лО ï4TOГgM ГОДа
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5.2. Порядок информироваиия потенциальных пtітребтезей мунтіципальной усяуги:

Способ инјюрнироааюія Сосівв разметвеаой нифор.квинн

1

В ітіісьмеяной форме

Ипформаинониие стсндц

tyroлnn получатеяей услуг).

размепіsсиыев понешеннех

Уч е›ащснил

Взанмодепствііес семьамн

2

Kpaті«х: нзложение npoue o«aзaюu.uyпmiнruгм•woйусщ'гя

Частоту обновление

П‹›мере пвстvплепия устньтх

об шеіtніі

Краткое ігіложеияе upoucд'щ ояазвіпіп муэтюиталъной уwтуги. Огвет явправляется почтой, jjp

прсятхтіsлsетсв нарочноэ срок ne превмпіаюпітіlі 3tl диегос но›існта поступления ішсьиещюго др

Кратко ітзложеіtие ітроце отшзаіпіs uyюiuutiтгтsнoй устти. Огвет Ш г ШЈtЯетсЛ ftO ЗЛе oftHoй По мерс поступления

noчтсъ ‹:pov не преьыіхівАищп 30 днеііс иомеігів пттvчгчсюія ічісьиеюіого Фрашетпія обравіеівтй

Хрвткое излОжј2иие ггроце оквзвггня

Нииипвль+tой уф» tНаитиеповвгшеУ я‹лелкя. твяс§югг ФTfOр водителя. gсжим рвботы.

/‹спольуемыев работе обрвзоввтельнтас тгgогрвммм. с‹хгтаа платкых усы. nлa+t ра-sаития

Учрsждепзся мв ближайилтеЭ года.о лgоцед јем условиях пgиёз‹ав Унрсждеюгя. рижмм рвботы.

поgепкнъ ясгюлъ сммsв У'геждсяии обgазоsвтсяьиых ттрограмм.о wtятиях. проводимыхс

детьит‹.о т рсчНе платюах услуг.о тъsалвч ра'теитил Y•g ждсиил на ближайшиеЭ юдв нформввля

о рsяоЈмe див, eяccдяcва меюо.о порядис оплвты услуг дурнмяит.д

Крвті°›е іггsожепяе npoucщp оьп'нттня

нс«ою.зуеммев работс образоввтsяьнме ггрограммы. состав платікых услуг. гтло+i развития

Учgсэлелиа наблюкайвл•е3 гош.о пqоч«яурв u усяовня.s ггgке•в в Утре нкс ржк›а pa6oru.

л чеиъ испопь е•ты.s u Унpsждe+ли обр.азоватл•кыs протаым.о залятяя.v проводіа ихс

двтьмтио псрсчнс пявтныs услуг,о тишнвх ревития Учgежлслия ивблггжайатве3 юдв информаимя

о режs‹ме дия. вжсесвное меюо,о лорядко оялаты усяуг Учge•cteккs к т.д.

нвwеsеииЛ.

по игр‹пиечеыоАітрепв

""“’“*нонереже чеи одюі разв

Rроьелевне родтtтельсіон собраіиій. иищівидузъпмх noнcут•-звитій. ащ'гдк.х столом. іюпферснw@ В ттветствиис гьwанои
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Часть 2. Прочие св‹•денияо мунгіципальном задании

I. Осповкния (условия и порядок) досрочного прекращения

выполнения муіЈиципального заtaниs

2. Иная информация, необходимая для въіполнепия

( коитроля ia еыполнеппем) муниинпшіьног‹› заданггя

3. Порядок кош ропя за исполнеііием мун гіципального заданіія

2. Внешний контрі›.зь:

Дызwеwіарше

Ваtwлвхпgовсд*а

3. Витшпъtьоя ›ns

4. Требовангіяк отчётностио выполнениті мунгтципального Задапня

4.1. Перио:іичнtість представления отчётово выполнении мунітцигіального

задантія

4 2. Cpox›‹ представленияо гчётсв о выполнении иуниципального заданг‹я

4.2. 1. Сроки препоставяения препварvітельного огчетао выполнеізии

муниципального задангія

4.2.2. Сроки прт'доставленіія отчета

4.3 Иные требот‹анияк отчеткосги о выполиениіs мунНи \пвпьното заданіlЯ

3. Иные показв eun, связанныес гісполнением мvниципального задания

В соогвегствііііс планом

Уирсждения

сжегощо

ежего о

п'э ь‹еде всобsодмиости

ВЖ'ТДGННИН ¥OПTДO.N

ос}’тиссте.твстсл WтиниGтgапнси

Дсиаргакtент обраювания

адмннистрциw мутошпшыиого

обрэ'ювітния гпрод Кдаснозар

ежегодпо

до 10-ro ноября предварительный отіетоб испоііненяя

мунииипалЬного задания,

до 20-го января отчет об гісполнении муниципального

Зад?НИ9 РО *ГГОу”бМ КїЗДg


